1. Vem forsakringen galler for
Vem kan anslutas till férsakringen:

Du som ingatt avtal om kredit med Bynk AB och erhallit utbetalning av krediten fran Bynk AB kan
anslutas till férsakringen. For anslutning kravs dessutom att du:

= Folkbokférd och bosatt i Sverige vid forsakringens beviljande.

= Fyllt 18 men inte 65 ar. Férsakringen galler dock till och med férsakringstagaren ar 70 ar.

= Tillsvidareanstalld med en arbetstid av minst 22 timmar per vecka under minst 6
sammanhangande manader direkt fére forsakringens tecknande.

= Fullt arbetsfor och ej uppbar sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning,
narstdendepenning, eller liknande vid férsakringens beviljande.

= Inskriven i och berattigad till ersattning fran svensk forsakringskassa.

Endast en forsakrings kan vara gallande samtidigt for en och samma person.
2. Nar forsakringen galler
Reservationsanslutning

Om du ansluts till férsakringen genom att inte tacka nej till erbjudande om forsakring, omfattas du av
ett kostnadsfritt férsakringsskydd under reservationstiden, Reservationstiden borjar vid tidpunkt for
utbetalning av krediten och slutar nar tiden for avbéjandet 16pt ut.

Dagen efter det att reservationstiden 16pt ut anses férsakringsavtalet mellan dig och Gjensidge ha
ingatts.

Vid tecknade efter reservationstidens utgang:

Om du tackat nej till férsakring under reservationstiden och valjer att anséka om férsakring vid ett
senare tillfalle, galler forsakringen fran och med dagen efter det att ansdkan skickats. En forutsattning
ar att Gjensidge eller Bynk AB mottagit fullstdndiga ansékningshandlingar.

Om du antar erbjudandet om forsakring per telefon ar en forutsattning fér forsakringens giltighet att du
betalar den forsta premien. Forsakringen boérjar da galla retroaktivt fran den dag du antog erbjudandet.

Forsakringen galler under dygnets 24 timmar, saval arbetstid som fritid. Forsakringen galler
manadsvis med automatisk férnyelse.

3. Arbetskrav, Kvalificeringsperiod och karenstid
3.1 Arbetskrav innan férsakringsfall

For att omfattas av momentet helt nedsatt arbetsoférmaga eller sjukhusvistelse ska du ha varit fullt
arbetsfor i en tillsvidareanstalining under minst 30 dagar i foljd fore forsta forsakringsfallet.

For att omfattas av momentet arbetsloshet ska du ha varit fullt arbetsfér i en tillsvidareanstallning
under minst 180 dagar i foljd fore forsta férsakringsfallet

Vid berakning av de 180 dagarna bortses perioder da du inte varit fullt arbetsfér under hogst 14 dagar
i foljd.

Observera att forst nar arbetskravet ar uppfyllt pabdrjas kvalificeringstiden. Tidigast nar dessa perioder
och karenstiden har I6pt ut kan férsakringen ge ersattning.

For livskyddet galler inte arbetskravet.



3.2 Kvalificeringsperiod

For férsakringen galler alltid en kvalificeringsperiod, vilket innebar att forsakringsskyddet endast galler
for handelser som intraffar efter kvalificeringsperioden. Vid reservationsanslutning boérjar
kvalificeringsperioden att I6pa nar krediten ar utbetald. Om du vid intradet i férsakringen inte uppfyller
arbetskravet ovan bérjar kvalificeringsperioden 16pa forst efter det att arbetskravet ar uppfyllt for
respektive moment.

Om en period av arbetsloshet, helt nedsatt arbetsformaga eller sjukhusvistelse boérjar under
kvalificeringsperioden betalas ingen ersattning, &ven om perioden varar langre an
kvalificeringsperioden. Ersattning ldmnas inte heller om du under kvalificeringsperioden blir varslad om
uppsagning eller blir uppsagd. Med varsel avses saval generellt som, for dig personligt varsel.

Kvalificeringsperioder

— 30 dagar avseende arbetsoférmaga, vard av nara anhdrig och sjukhusvistelse
— 120 dagar avseende ofrivillig arbetsléshet

— for dodsfall galler foérsakringen utan nagon kvalificeringstid

3.3 Karenstid

Med karenstid avses de forsta dagarna av helt nedsatt arbetsférmaga, arbetsldshet och
sjukhusvistelse. For karenstiden ldmnas inte nagon ersattning.

— 30 dagar avseende hel arbetsoférmaga, vard av nara anhdrig.
- 7 dagar avseende sjukhusvistelse.

— 30 dagar avseende hel ofrivillig arbetsléshet

— for dodsfall galler férsakringen utan nagon karenstid

Nar férsakringen utnyttjats och ersattning utbetalts fér en period av hel arbetsofdrméaga, hel ofrivillig
arbetsldshet eller sjukhusvistelse kan férsakringstagaren aterkvalificera sig for en ny
ersattningsperiod. Aterkvalificeringsperioden &r 180 dagars sammanhéngande tillsvidareanstallt
arbete for att férsakringstagaren aterigen skall kunna utnyttja férsakringen.

3. Var forsakringen galler

Forsakringen galler i Sverige samt vid vistelse utom Sverige under férutsattning att vistelsen inte varar
langre an 3 manader.

4. Vad som ar forsakrat

Forsakringen avser att tacka del av manatliga kostnader sasom kredit-, lane-, hyres-, abonnemangs-
samt ovriga driftskostnader for boende.

5. Vad foérsdkringen galler for
5.1. Hel arbetsofdrméaga pa grund av olycksfall, sjukdom eller vid vard av nara anhorig.

Om forsakringstagaren efter kvalificeringsperioden, pa grund av plétslig och oférutsedd
olycksfallsskada eller sjukdom eller vid vard av nara anhdrig blir helt arbetsoférmégen ersatter
forsakringen efter 30 dagars sammanhangande arbetsoférméaga (karensperiod) en 1/30-del av
forsakringsbeloppet per dag under den period da hel arbetsofdrmaga foreligger. Ersattning lamnas



fran dag 31 och betalas ut under en period om maximalt 12 manader rédknat fran skadedatum
(ansvarstid). Ersattning utbetalas sa lange det finns en gallande férsakring. Upphor forsakringen sa
upphor aven ratten till ersattning. Utbetalning sker till Bynk AB avseende det belopp som motsvarar
det forsakrad skall betala enligt kreditavtalet i form av amortering av kapitalbelopp, ranta och aviavgift
(exklusive padminnelseavgifter) resterade belopp utbetalas till férsakrad.

Forsakringen galler for forsakringstagare som har réatt till sjukpenning, narstdendepenning eller
sjukersattning fran Férsakringskassan. Forsakringsskyddet for vard av nara anhérig fortsatter &ven om
ersattningen fran forsakringskassa upphort, dock under férutsattning att krav pa fortsatt omvardnad av
nara anhorig intygas av legitimerad lakare.

Andras, under sjukskrivningsperioden, den diagnos som beslutet om beviljad erséttning grundas pa
kan beslutet om ersattning komma att omprévas.

5.2 Sjukhusvistelse

Om forsakringstagaren efter kvalificeringsperioden blir inlagd pa sjukhus ersatter forsakringen efter 7
dagars karens (karensperiod). Ersattning ldamnas frdn dag 8 med ett belopp motsvarande det valda
forsakringsbeloppet, for kommande manad ersatts 1/30 del per dag av valt férsakringsbelopp under en
period om maximalt 12 manader raknat frdn skadedatum (ansvarstid). Ersattning utbetalas sa lange
det finns en gallande férsakring. Upphor férsakringen sa upphor aven ratten till ersattning. Utbetalning
sker till Bynk AB avseende det belopp som motsvarar det férsakrad skall betala enligt kreditavtalet i
form av amortering av kapitalbelopp, ranta och aviavgift (exklusive paminnelseavgifter) resterade
belopp utbetalas till forsakrad.

5.3 Ofrivillig arbetsléshet (Galler inte egenféretagare)

For att fa ersattning behdver du vara inskriven hos arbetsférmedlingen Om férsakringstagaren efter
kvalificeringsperioden blir ofrivilligt arbetslés betalas ersattningen ut efter 30 sammanhangande dagar
(karensperiod) av hel arbetsloshet. En férutsattning for ratten till ersattning ar att uppsagningen eller
varsel om uppsagning sker efter utgangen av kvalificeringsperioden. Ersattningen lamnas fran dag 31
efter karensperioden. Ersattning betalas darefter med 1/30-del av férsakringsbeloppet per dag under
perioden av hel ofrivillig arbetsléshet. Ersattning betalas ut under en period om maximalt 12 manader
raknat fran skadedatum (ansvarstid) och utbetalas sa lange det finns en gallande férsakring. Upphdr
forsakringen sa upphdr aven ratten till ersattning. Utbetalning sker till Bynk AB avseende det belopp
som motsvarar det forsakrad skall betala enligt kreditavtalet i form av amortering av kapitalbelopp,
ranta och aviavgift (exklusive paminnelseavgifter) resterade belopp utbetalas till forsakrad. Momentet
géaller inte foérsdkrad som egenforetagare.

5.4 Hel arbetsoférmaga, sjukhusvistelse och ofrivillig arbetsloshet.

Forsakringstagaren har ratt till ersattning for bade ofrivillig arbetsléshet, hel arbetsoférmaga och
sjukhusvistelse om dessa ar i direkt anslutning till varandra, dock fér maximalt samma
ersattningsperiod som annars galler fér enskild skada avseende ofrivillig arbetsléshet, enskild hel
arbetsoférmaga eller sjukhusvistelse. Aterkvalificering sker sedan med 180 dagars sammanhéngande
tillsvidareanstallt arbete raknat fran skadeersattningsperiodens slut. Ersattning betalas ut under en ny
period om maximalt 12 manader fran skadedatum (ansvarstid) och utbetalas s& lange det finns en
gallande férsakring. Upphor férsakringen sa upphor aven ratten till ersattning. Utbetalning sker till
Bynk AB avseende det belopp som motsvarar det forsakrad skall betala enligt kreditavtalet i form av
amortering av kapitalbelopp, rénta och aviavgift (exklusive pdminnelseavgifter) resterade belopp
utbetalas till férsakrad.



5.5 Dédsfall

Om dodsfall intraffar under forsékringstiden utbetalas ett livbelopp om ett hundratusen kronor (100 000
kr).

Vid ersattningsgillt dédsfall kommer utbetalning ske till Bynk AB avseende utestaende skuld samt
ranta och avgifter som pa dédsdagen inte forfallit till betalning upp till ett hundra tusen kronor (100 000
kr) enligt férsdkrads kreditavtal, eventuellt dverskott utbetalas till den férsakrades dédsbo.

6. Vad forsakringen inte galler for
6.1 Vid hel arbetsoférmaga och sjukhusvistelse lamnas inte ersattning for:

6.1.1 Olycksfallsskada eller sjukdom for vilken férsakringstagaren/ nara anhérig uppsokt lakare eller
erhallit vard och som intréffat eller som férsakringstagaren/ nara anhdrig drabbats av inom 12
manader narmast fore forsakringens ikrafttradande. Detsamma galler for definierad kronisk sjukdom
som forsakringstagaren kant till och behandlats fér inom 12 manader fére férsakringens ikrafttradande.

6.1.2 Psykisk sjukdom, psykiska eller nervdsa besvar, utbrandhet, stress, depression eller dartill
relaterade besvar.

6.1.3 Smarttillstand i rygg eller ryggrad, om det inte inges relevant medicinsk dokumentation som
pavisar att férhallandet beror pa en diagnostiserad sjukdom eller olycksfall.

6.1.4 Fibromyalgi.
6.1.5 Olycksfallskada eller sjukdom som férsakringstagaren avsiktligt tillfogat sig eller adragit sig.

6.1.6 Olycksfallskada eller sjukdom som férsakringstagaren/nara anhérig drabbats av vid egen
brottslig handling.

6.1.7 Olycksfallsskada eller sjukdom som &r orsakad av alkoholpaverkan eller paverkan av andra
berusningsmedel, somnmedel eller narkotiska medel.

6.1.8 Sjukdom som ar relaterad till graviditet, férlossning eller abort.

6.1.9 Olycksfallsskada eller sjukdom som intraffat under deltagande i eller tréaning av professionell
sport.

6.1.10 Olycksfallskada eller sjukdom som intraffar under de férsta 30 dagarna som férsakringen varit i
kraft (kvalificeringsperioden).

6.2 Vid ofrivillig arbetsloshet lamnas ersiattning inte for:
6.2.1 Arbetsloshet som drabbar foérsakrad som egenféretagare.
6.2.2 Deltidsarbetsloshet, arbetsloshet efter tillfallig anstalining eller sdsongsarbetsloshet.

6.2.3 Arbetsloshet dar uppsagning eller varsel om uppsagning var kénd eller som férsakringstagaren
borde ha kant till vid forsakringens tecknande.

6.2.4 Frivillig arbetsléshet.
6.2.5 Arbetsloshet nar forsakringstagaren inte ar anmald som arbetssdkande till Arbetsférmedling.

6.2.6 Arbetsloshet pa grund av egen uppséagning eller avsked pa grund av misskotsel i arbetet.



6.2.7 Arbetsloshet dar forsakringstagaren blir uppsagd, varslad om uppsagning eller arbetslés under
de forsta 120 dagarna som forsakringen varit i kraft (kvalificeringsperioden).

6.2.8 Arbetsloshet pa grund av naturlig avgang.

6.2.9 Arbetsloshet efter tidsbegransad anstalining, t.ex. provanstéllning, vikariat eller
projektanstallning, savida denna anstallning inte ar i direkt anslutning till en tillsvidareanstallining dar
forsakringstagaren blivit uppsagd p g a arbetsbrist.

6.2.10 Arbetsloshet som beror pa strejk eller olagligt handlande av férsakringstagaren.
6.3 Vid dodsfall lamnas inte erséttning

6.3.1 Sjalvmord innan ett ar forflutit fran det att forsakringen tradde i kraft, héjdes eller aterupplivades,
om det inte maste antas, att férsakringen tagits utan tanke pa sjalvmordet och att du skulle ha féretagit
handlingen aven om férsakringen inte funnits.

6.3.2 Dddsfall som ar en direkt eller indirekt foljd av att du deltagit i sport eller idrottsverksamhet som
du far ersattning/sponsring for, med ett belopp som &verstiger 0,5 prisbasbelopp per ar.

6.3.3 Dddsfall som orsakat av sjukdom, smitta, skada, symtom eller féljder darav, som visat sig fore
forsakringen borjade galla/hdjdes, oavsett om diagnos kunnat faststallas forst darefter, eller foljder
darav,

6.3.4 Dodsfall orsakat av missbruk av alkohol, narkotiska medel, somn- eller lakemedel.
6.5 Allmanna undantag som galler hela férsakringen
Forsakringen galler inte vid:

6.3.1 Krig, invasion, aktivitet eller hot av utlandska fiender (oavsett krigsforklaring), inbérdeskrig,
revolution, terrorism, militéart dvertagande eller upplopp.

6.3.2 Radioaktiv stralning eller kontamination pa grund av radioaktivitet fran varje form av nukleart
bransle eller fran nukleardeposition som férvarar nukleart bransle, anvand eller férbrukad.

7. Forsakringsbelopp

Valt forsakringsbelopp framgar av férsakringsbeviset och far hogst motsvara 60 % av
forsakringstagarens bruttolon.

Om ersattningen fran denna férsakring skulle paverka utbetalningen fran annan férsakring (privat eller
allman) har férsakringsgivaren inte nagot ansvar for detta.

8. Héjning av forsdkringsbeloppet

Ditt férsakringsbelopp foljer ditt [An. Om du hojer ditt 1an hojs ditt forsakringsbelopp till motsvarande
niva, eller om du av annan anledning valjer att héja ditt forsakringsbelopp. Maste arbetskrav och
kvalificeringstiden enligt punkt 3 uppfyllas pa nytt fér den del som férsakringsbeloppet hojts.

For livskyddet galler inte kvalificeringstid och arbetskrav.
9. Atgérder vid skada

Anmalan om intraffad arbetsoférmaga, sjukhusvistelse, ofrivillig arbetsléshet eller dodsfall skall
snarast mojligt goras till:

Gjensidige Forsakring, Postadress: Box 3031, 103 61 Stockholm,



E-post: specialskador@gjensidige.se
Telefon: 0771-326 321.

Den som vill kréava ersattning forlorar sin ratt om han inte vacker talan inom 10 ar fran
skadehandelsen, eller i forekommande fall, fran tidpunkten nar det férhallande som enligt
forsakringsavtalet berattigar till sddant skydd intradde.

9.1 Vid hel arbetsoférmaga och sjukhusvistelse

Vid ansprak mot férsakringen pa grund av arbetsoférmaga skall féljande uppgifter snarast méjligt
insandas till Gjensidige:

= Kopia pa forsakringsbevis

= Lakarintyg med arbetsoférmagans, sjukhusvistelsen orsak angiven.

= Intyg om utbetalad sjukpenning, sjukersattning eller aktivitetsersattning eller liknande fran
forsakringskassan.

= Ovriga handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning av drendet.

Forsakringsgivaren kan begara att forsakringstagaren installer sig for undersdkning hos sarskild
anvisad lakare. Kostnaderna for detta betalas av foérsakringsgivaren.

9.2 Vid ofrivillig arbetsléshet

Vid ansprak mot forsakringen orsakat av ofrivillig arbetsléshet skall féljande uppgifter snarast mgjligt
insandas till Gjensidige:

= Kopia pa forsakringsbevis

= Intyg frdn Arbetsférmedlingen om att férsakringstagaren ar inskriven som arbetsstkande.

= Intyg frdn den senaste arbetsgivaren om anledning till arbetslésheten samt hur lange
forsakringstagaren arbetat hos denna arbetsgivare.

= Ovriga handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning av drendet.

Skadeersattning utbetalas vid skadeperiodens slut eller, om skadeperioden 6verstiger 30 dagar,
manadsvis i efterskott.

10. Allmanna avtalsbestammelser
10.1 Premiebetalning

Premien debiteras manadsvis. Betalas inte premien i ratt tid kan férsakringsgivaren saga upp
forsakringen, om férseningen ej ar av ringa betydelse. Uppsagningen sands till forsakringstagaren och
forsakringen upphor efter 14 dagar efter den dag den avsandes, om inte premien betalas inom denna
frist. Uppséagningen skall innehalla uppgift om detta, annars ar den utan verkan.

Om premien betalas i andra perioder, galler vad ovan sagts for den period dar férsakringstagaren inte
betalat premie enligt férsdkringsavtalet.

Andring av férsakringsavtalet

Forsakringens omfattning, premie och villkor, kan éandras av Férsakringsgivaren vid borjan av ny
forsakringsperiod.

10.2 Annullation av foérsakringsavtalet



10.2.1 Avtalet kan nar som helst sédgas upp av férsakringstagaren fr o m férsakringsperiodens slut
eller av forsakringsgivaren med trettio dagars varsel. Da premien betalas manadsvis ar
forsakringstagaren inte skyldig att betala ytterligare premier, raknat trettio dagar fran uppsagningen.

10.2.2 Férsakringen upphdr om forsakringstagaren inte betalar premien enligt férsakringsavtalet.
10.2.3 Férsakringen upphdr om férsakringstagaren avlider.

10.2.4 Forsakringsskyddet upphdr, efter premieperiodens utgang, nar forsakringstagaren fyllt 70 ar
under perioden.

10.3 Tilldmplig lag och behoérig domstol

10.3.1 For forsakringsavtalet ska svensk lag galla. Tvist angadende avtalet skall prévas av svensk
domstol. Detta galler aven om tvisten avser skada som intraffat utomlands.

10.3.2 For denna foérsakring galler i 6vrigt Férsakringsavtalslagen.
10.4 Om du har fragor Om du har fragor om férsakringen kan du kontakta Bynk, telefon 020-700 700

Om du har fragor om ett skadearende kan du kontakta Gjensidige Férsakring, e-post:
specialskador@gjensidige.se, telefon: 0771-326 321

Om du vill veta mer kan du ocksa ta kontakt med Konsumenternas Forsakringsbyra, som inte gor
nagon prévning av enskilda drenden men ger kostnadsfritt rad och hjalp at konsumenter i
forsakringsfragor.

10.5 Om vi inte kommer 6verens

Den som inte ar n6jd med forsakringsgivarens beslut i ett drende kan fa& det omprévat genom att
skriftligen till Gjensidige Forsakring redogora for arendet och be om en omprévning av beslutet.
Begaran om omprévning ska stallas till Gjensidige Forsakring,

Postadress: Box 3031, 103 61 Stockholm
E-post: specialskador@gjensidige.se

Du kan aven vanda dig till:

10.5.1 Allméanna Reklamationsnamnden (ARN)

ARN:s prévning ar kostnadsfri och beslutet har formen av en rekommendation. Adress: Box 174, 101
23 STOCKHOLM, telefon: 08-508 860 00

10.5.2 Allméan Domstol

Liksom vid andra tvister kan du vanda dig till allman domstol. Tag kontakt med narmaste tingsratt om
du vill veta mer. Tingsrattens adress och telefonnummer finns i telefonkatalogen.

10.6 Personuppgiftslagen (PUL)
Forsakringsgivaren ar personuppgiftsansvarig

Forsakringsgivaren, och dess leverantorer, behandlar de personuppgifter som lamnas samt aven
andra personuppgifter som ar relevanta for férsakringsfoérhallandet. Uppgifterna kan dessutom komma
att anvandas for utsandande av information och erbjudanden om nya férsakringsprodukter via post,
telefon eller e-post. Forsakringstagaren har ratt att, i enlighet med personuppgiftslagen 1998:204, fa
besked och information om férsakringsgivarens behandling av relevanta personuppgifter.



Forsakringstagaren kan nar som helst kontakta férsakringsgivaren for att begéra rattelse av felaktig
personuppgift.

11. Forsakringsformedlare och administrator

Anknuten férsakringsférmedlare och férsakringsadministratdr ar Bynk AB org.nr. 559046-8574,
Frejgatan 13, 114 79 Stockholm.

Bynk AB har utsett JLT Risk Solutions AB, Jakobsbergsgatan 7, 111 44 Stockholm, e-post,
affinity@jltrisk.se som forsakringsférmedlare av denna forsakringslésning med syfte att utveckla,
upphandla och félja upp férsakringsldsningen.

Skadereglering av férsakringen handlaggs av férsakringsgivaren
12. Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar Gjensidige Forsakring, org. nr: 516407-0384, Box 3031, 103 61 Stockholm, en
svensk filial till Gjensidige Forsikring ASA Norge.

13. Definitioner
13.1 Olycksfallskada

Med olycksfallskada forstas kroppsskada som drabbar férsakringstagaren ofrivilligt genom plétslig
yttre handelse under forsakringstiden och som medfor hel arbetsoférméaga.

13.2 Sjukdom

Med sjukdom forstas uppkommen sjukdom som ej forelag 12 manader innan anstkan om forsakring
och som férsakringstagaren drabbats av under forsakringstiden som medfér hel arbetsoférmaga.

13.3 Egen foretagare

Med egen foretagare menas du som bedriver och arbetar i féretag dar verksamheten, helt eller delvis,
beskattas som din naringsverksamhet.

13.4 Tillsvidareanstallning

Med tillsvidareanstallning menas att du under minst 22 timmar per vecka, utfér arbete i en
tillsvidareanstallning eller &r egenféretagare och arbetar minst 22 timmar per vecka i foretaget.

13.5 Vard av néra anhorig

Med vard av néra anhdrig avses vard av make/maka/sambo/registrerad partner eller barn som
drabbats av allvarlig sjukdom eller allvarlig olycka och som kraver forsakringstagarens omvardnad.
Ersattning forutsatter att Férsakringskassan initialt godkant narstaendepenning och att kravet pa
omvardnad skall dokumenteras med lakarintyg.

13.6 Hel arbetsoférméaga

Med hel arbetsoférméaga avses att férsakringstagaren ar helt sjukskriven, uppbar hel sjukersattning,
aktivitetsersattning eller en kombination av dessa och det innebar att férsakringstagaren ar helt
arbetsoférmdgen, enligt lakarintyg. Med hel arbetsoférmaga menas ocksa om forsakringstagaren
beviljats narstdendepenning fér vard av nara anhorig av férsakringskassan enligt punkt 13.5 ovan.



13.7 Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfér menas att du kan utféra ditt vanliga arbete utan hinder och inte uppbar sjukpenning,
sjukersattning, aktivitetsersattning, narstdendepenning eller liknande.

13.8 Offrivillig arbetsldshet

Med ofrivillig arbetsloshet avses att forsakringstagaren utan egen férskyllan ar helt arbetslds, inte
avbojer anvisat arbete, ar inskriven som arbetssdkande vid Arbetsformedlingen. Arbetsléshet
definieras som ett forhallande dar férsakringstagaren inte uppbar ndgon inkomst av tjanst eller
naringsverksamhet utan helt star till arbetsmarknadens forfogande sdsom aktivt arbetssékande.

13.9 Férsakringsbelopp

Det avtalade manatliga beloppet for vilket férsakringen har tecknats. Avtalat belopp framgar av
forsakringsbeviset.

13.10 Forsakringsperiod och Ersattningsperiod

Forsakringsperioden ar manadsvis med automatisk manadsvis fornyelse. Ersattningsperioden ar
maximalt 12 ménader.

13.11 Ansvarstid
Med ansvarstid menas den tid under vilken ersattning kan ldmnas for varje férsakringsfall.
13.12 Reservationsanslutning

Med reservationsanslutning menas sadan anslutning till frivillig gruppférsakring som sker genom att du
inte tackar nej till forsakringen inom en viss tid. Du kan tacka nej till férsakringen via brev, mail, telefon
eller genom att inte betala férsakringen.

13.13 Reservationstid

Med reservationstid menas tiden fran det att krediten utbetalats till dess att tiden for att tacka ne;j till
forsakringen 16pt ut. Reservationstid ar endast aktuell vid reservationsanslutning.

13.14 Kvalificeringsperiod

Den period som férsakringstagaren maste ha haft forsakringen och betalat férsakringen for att den
darefter skall galla i handelse av ofrivillig arbetsléshet eller hel arbetsoférmaga. For ofrivillig
arbetsldshet ar kvalificeringsperioden 120 dagar och fér hel arbetsoférmaga och sjukhusvistelse ar
kvalificeringsperioden 30 dagar.

13.15 Aterkvalificeringsperiod

Med aterkvalificeringsperiod menas den sammanhangande tid av tillsvidareanstallt arbete som du ska
ha arbetat efter en avslutad ersattningsperiod fér att vara berattigad till en ny ersattningsperiod.

13.16 Karens

Karensperioden kan jamféras med en sjalvrisk och rédknas fran dagen for arbetslésheten eller
arbetsoférmagan och ar 30 dagar i bada fallen. Arbetsldsheten eller arbetsoférmagan maste saledes
Overstiga 30 dagar innan ersattning kan lamnas. Ersattningen betalas fran dag 31 efter
karensperioden. For sjukhusvistelse ar karensperioden 7 dagar.



