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1. Vem forsékringen galler for
Vem kan anslutas till forsékringen:

Du som ingatt avtal om kredit med Bynk AB och erhallit utbetalning av krediten frdn Bynk AB kan anslutas till
forsakringen. For anslutning kréavs dessutom att du:

=  Folkbokférd och bosatt i Sverige vid férsakringens beviljande.

=  Fyllt 18 men inte 65 ar. Forsakringen galler dock till och med férsakringstagaren ar 70 ar.

= Tillsvidareanstalld med en arbetstid av minst 22 timmar per vecka under minst 6 sammanhangande
méanader direkt fore forsakringens tecknande.

= Fullt arbetsfor och ej uppbar sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning, narstaendepenning, eller
liknande vid férséakringens beviljande.

= Inskriven i och berattigad till ersattning fran svensk forsakringskassa.

Endast en forséakrings kan vara gallande samtidigt for en och samma person.
2. Nar forséakringen géaller
Reservationsanslutning

Om du ansluts till forsékringen genom att inte tacka nej till erbjudande om forséakring, omfattas du av ett
kostnadsfritt forsakringsskydd under reservationstiden, Reservationstiden bérjar vid tidpunkt for utbetalning av
krediten och slutar nar tiden for avbdjandet 16pt ut.

Dagen efter det att reservationstiden 16pt ut anses forsakringsavtalet mellan dig och Gjensidge ha ingatts.
Vid tecknade efter reservationstidens utgang:

Om du tackat nej till férsékring under reservationstiden och véljer att ansdka om férsékring vid ett senare tillfalle,
galler forsakringen fran och med dagen efter det att ansékan skickats. En forutsattning ar att Gjensidge eller Bynk
AB mottagit fullstandiga ansokningshandlingar.

Om du antar erbjudandet om férsékring per telefon ar en férutsattning for forsékringens giltighet att du betalar den
forsta premien. Forsakringen borjar da gélla retroaktivt fran den dag du antog erbjudandet.

Forsakringen galler under dygnets 24 timmar, saval arbetstid som fritid. Forsakringen géller manadsvis med
automatisk fornyelse.

3. Arbetskrav, Kvalificeringsperiod och karenstid
3.1 Arbetskrav innan férséakringsfall

For att omfattas av momentet helt nedsatt arbetsoférmaga eller sjukhusvistelse ska du ha varit fullt arbetsfor i en
tillsvidareanstéallining under minst 30 dagar i foljd fore forsta forsakringsfallet.

For att omfattas av momentet arbetsloshet ska du ha varit fullt arbetsfor i en tillsvidareanstéllning under minst 180
dagar i foljd fore forsta forsakringsfallet.

Vid berakning av de 180 dagarna bortses perioder d& du inte varit fullt arbetsfor under hogst 14 dagar i foljd.

Observera att forst nar arbetskravet ar uppfyllt paborjas kvalificeringstiden. Tidigast nar dessa perioder och
karenstiden har 16pt ut kan forsékringen ge ersattning.

For livskyddet galler inte arbetskravet.
3.2 Kvalificeringsperiod

For férsakringen galler alltid en kvalificeringsperiod, vilket innebar att forsékringsskyddet endast géaller for
handelser som intraffar efter kvalificeringsperioden. Vid reservationsanslutning boérjar kvalificeringsperioden att
I6pa nar krediten ar utbetald. Om du vid intradet i férsakringen inte uppfyller arbetskravet ovan borjar
kvalificeringsperioden l6pa forst efter det att arbetskravet &r uppfyllt fér respektive moment.
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Om en period av arbetsloshet, helt nedsatt arbetsformaga eller sjukhusvistelse borjar under kvalificeringsperioden
betalas ingen erséttning, aven om perioden varar langre an kvalificeringsperioden. Erséattning lamnas inte heller
om du under kvalificeringsperioden blir varslad om uppséagning eller blir uppsagd. Med varsel avses saval
generellt som, for dig personligt varsel.

Kvalificeringsperioder

— 30 dagar avseende arbetsoférmaga, vard av nara anhorig och sjukhusvistelse
— 120 dagar avseende ofrivillig arbetsloshet

— for dodsfall galler forsakringen utan nagon kvalificeringstid

3.3 Karenstid

Med karenstid avses de forsta dagarna av helt nedsatt arbetsformaga, arbetsloshet och sjukhusvistelse. For
karenstiden lamnas inte ndgon erséattning.

— 30 dagar avseende hel arbetsoférmaga, vard av nara anhorig.
- 7 dagar avseende sjukhusvistelse.

— 30 dagar avseende hel ofrivillig arbetsléshet

— for dodsfall galler forsakringen utan nagon karenstid

Nar forsakringen utnyttjats och ersattning utbetalts fér en period av hel arbetsoférmaga, hel ofrivillig arbetsloshet
eller sjukhusvistelse kan forsakringstagaren aterkvalificera sig for en ny ersattningsperiod.
Aterkvalificeringsperioden &r 180 dagars sammanhangande tillsvidareanstallt arbete for att férsakringstagaren
aterigen skall kunna utnyttja férsakringen.

3. Var forsakringen géller

Forsakringen géller i Sverige samt vid vistelse utom Sverige under forutsattning att vistelsen inte varar langre an
3 méanader.

4. Vad som ar forsakrat

Forsakringen avser att tacka den manatliga kostnaden for din kredit vid arbetsoférmaga, vard av nara anhorig,
sjukhusvistelse och arbetsléshet (dock max 10 000 kr per manad).

Vid dodsfall 100 000 kr.
5. Vad férséakringen géller for
5.1. Hel arbetsoformaga pa grund av olycksfall, sjukdom eller vid vard av nara anhorig.

Om forsakringstagaren efter kvalificeringsperioden, pa grund av plétslig och oférutsedd olycksfallsskada eller
sjukdom eller vid vard av nara anhorig blir helt arbetsoférmégen ersatter forsakringen efter 30 dagars
sammanhangande arbetsoférmaga (karensperiod) en 1/30-del av forsakringsbeloppet per dag under den period
da hel arbetsofoérmaga foreligger. Ersattning lamnas fran dag 31 och betalas ut under en period om maximalt 12
manader raknat fran skadedatum (ansvarstid). Ersattning utbetalas sé lange det finns en gallande forsakring.
Upphor forsakringen sa upphor aven ratten till ersattning. Utbetalning sker till Bynk AB avseende det belopp som
motsvarar det forsékrad skall betala enligt kreditavtalet i form av amortering av kapitalbelopp, réanta och aviavgift
(exklusive paminnelseavagifter).

Forsakringen galler for forsakringstagare som har ratt till sjukpenning, narstdendepenning eller sjukersattning fran
Forsakringskassan. Forsakringsskyddet for vard av nara anhorig fortsatter aven om ersattningen fran
forsakringskassa upphort, dock under forutsattning att krav pa fortsatt omvardnad av nara anhdrig intygas av
legitimerad lakare.
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Andras, under sjukskrivningsperioden, den diagnos som beslutet om beviljad erséttning grundas pa kan beslutet
om ersattning komma att omprovas.

5.2 Sjukhusvistelse

Om forsakringstagaren efter kvalificeringsperioden blir inlagd pa sjukhus ersétter forsakringen efter 7 dagars
karens (karensperiod). Ersattning lamnas fran dag 8 med ett belopp motsvarande en manadsersattning enligt
kreditavtalat, for kommande manad ersatts 1/30 del per dag av forsakringsbeloppet under en period om maximalt
12 manader raknat fran skadedatum (ansvarstid). Ersattning utbetalas s lange det finns en géllande forsakring.
Upphor forséakringen s& upphor aven ratten till ersattning. Utbetalning sker till Bynk AB avseende det belopp som
motsvarar det forsakrad skall betala enligt kreditavtalet i form av amortering av kapitalbelopp, rénta och aviavgift
(exklusive paminnelseavgifter).

5.3 Offrivillig arbetsléshet (Galler inte egenforetagare)

For att fa ersattning behover du vara inskriven hos arbetsformedlingen Om forsakringstagaren efter
kvalificeringsperioden blir ofrivilligt arbetslos betalas ersattningen ut efter 30 sammanhéngande dagar
(karensperiod) av hel arbetsléshet. En férutsattning for ratten till ersattning ar att uppsagningen eller varsel om
uppsagning sker efter utgangen av kvalificeringsperioden. Ersattningen lamnas fran dag 31 efter karensperioden.
Ersattning betalas darefter med 1/30-del av férsakringsbeloppet per dag under perioden av hel ofrivillig
arbetsloshet. Erséattning betalas ut under en period om maximalt 12 manader raknat fran skadedatum (ansvarstid)
och utbetalas s& lange det finns en gallande forsakring. Upphor forsakringen s& upphor dven ratten till ersattning.
Utbetalning sker till Bynk AB avseende det belopp som motsvarar det forsékrad skall betala enligt kreditavtalet i
form av amortering av kapitalbelopp, ranta och aviavgift (exklusive paminnelseavgifter). Momentet géller inte
forsakrad som egenforetagare.

5.4 Hel arbetsoférmaga, sjukhusvistelse och ofrivillig arbetsléshet.

Forsakringstagaren har ratt till ersattning for bade ofrivillig arbetsléshet, hel arbetsoférmaga och sjukhusvistelse
om dessa ar i direkt anslutning till varandra, dock for maximalt samma erséttningsperiod som annars géller for
enskild skada avseende ofrivillig arbetsldshet, enskild hel arbetsoférméaga eller sjukhusvistelse. Aterkvalificering
sker sedan med 180 dagars sammanhangande tillsvidareanstallt arbete raknat fran skadeersattningsperiodens
slut. Ersattning betalas ut under en ny period om maximalt 12 manader fran skadedatum (ansvarstid) och
utbetalas sa lange det finns en géllande forsakring. Upphor forsakringen s& upphor aven réatten till ersattning.
Utbetalning sker till Bynk AB avseende det belopp som motsvarar det forsékrad skall betala enligt kreditavtalet i
form av amortering av kapitalbelopp, ranta och aviavgift (exklusive paminnelseavgifter).

5.5 Dodsfall
Om dddsfall intréffar under forsékringstiden utbetalas ett livbelopp om 100 000 kr.

Vid ersattningsgillt dodsfall kommer utbetalning ske till Bynk AB avseende utestaende skuld samt ranta och
avgifter som pa dodsdagen inte forfallit till betalning upp till 1200 000 kr enligt férsékrads kreditavtal, eventuellt
Overskott utbetalas till den férsakrades dodsbo.

6. Vad forsakringen inte géller for
6.1 Vid hel arbetsoférmaga och sjukhusvistelse lamnas inte ersattning for:

6.1.1 Olycksfallsskada eller sjukdom for vilken forsakringstagaren/ nara anhérig uppsokt lakare eller erhallit vard
och som intraffat eller som forsakringstagaren/ nara anhorig drabbats av inom 12 manader narmast fore
forsakringens ikrafttradande. Detsamma géller for definierad kronisk sjukdom som foérsakringstagaren kant till och
behandlats for inom 12 manader fore forsakringens ikrafttradande.

6.1.2 Psykisk sjukdom, psykiska eller nervdsa besvéar, utbrdndhet, stress, depression eller dartill relaterade
besvar.

6.1.3 Smarttillstand i rygg eller ryggrad, om det inte inges relevant medicinsk dokumentation som pavisar att for-
hallandet beror pa en diagnostiserad sjukdom eller olycksfall.
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6.1.4 Fibromyalgi.
6.1.5 Olycksfallskada eller sjukdom som forsakringstagaren avsiktligt tillfogat sig eller adragit sig.
6.1.6 Olycksfallskada eller sjukdom som férsakringstagaren/néara anhoérig drabbats av vid egen brottslig handling.

6.1.7 Olycksfallsskada eller sjukdom som &r orsakad av alkoholpaverkan eller paverkan av andra
berusningsmedel, sémnmedel eller narkotiska medel.

6.1.8 Sjukdom som ar relaterad till graviditet, forlossning eller abort.
6.1.9 Olycksfallsskada eller sjukdom som intraffat under deltagande i eller traning av professionell sport.

6.1.10 Olycksfallskada eller sjukdom som intraffar under de férsta 30 dagarna som férsakringen varit i kraft
(kvalificeringsperioden).

6.2 Vid ofrivillig arbetsldshet ldamnas erséttning inte for:
6.2.1 Arbetsloshet som drabbar forséakrad som egenféretagare.
6.2.2 Deltidsarbetsléshet, arbetsléshet efter tillféllig anstélining eller sésongsarbetsldshet.

6.2.3 Arbetsloshet dar uppsagning eller varsel om uppséagning var kand eller som férsakringstagaren borde ha
kant till vid férsakringens tecknande.

6.2.4 Frivillig arbetsloshet.
6.2.5 Arbetsldshet nar forsakringstagaren inte ar anmald som arbetssdkande till Arbetsférmedling.
6.2.6 Arbetsloshet pa grund av egen uppséagning eller avsked pa grund av misskotsel i arbetet.

6.2.7 Arbetsloshet dar forsakringstagaren blir uppsagd, varslad om uppségning eller arbetslos under de férsta
120 dagarna som forsakringen varit i kraft (kvalificeringsperioden).

6.2.8 Arbetsloshet pa grund av naturlig avgang.

6.2.9 Arbetsloshet efter tidsbegransad anstallning, t.ex. provanstéllning, vikariat eller projektanstalining, savida
denna anstallning inte ar i direkt anslutning till en tillsvidareanstéllning dar férsakringstagaren blivit uppsagd p g a
arbetsbrist.

6.2.10 Arbetsloshet som beror pa strejk eller olagligt handlande av férsakringstagaren.
6.3 Vid dodsfall lamnas inte ersattning

6.3.1 Sjalvmord innan ett ar forflutit fran det att forsakringen tradde i kraft, hojdes eller aterupplivades, om det inte
maste antas, att forsakringen tagits utan tanke pa sjalvmordet och att du skulle ha foretagit handlingen dven om
forsakringen inte funnits.

6.3.2 Dodsfall som ar en direkt eller indirekt foljd av att du deltagit i sport eller idrottsverksamhet som du far
ersattning/sponsring for, med ett belopp som 6verstiger 0,5 prisbasbelopp per ar.

6.3.3 Dodsfall som orsakat av sjukdom, smitta, skada, symtom eller féljder darav, som visat sig fore forsakringen
borjade gélla/hdjdes, oavsett om diagnos kunnat faststéllas forst darefter, eller foéljder darav,

6.3.4 Dodsfall orsakat av missbruk av alkohol, narkotiska medel, somn- eller lakemedel.
6.5 Allmanna undantag som géller hela férsakringen
Forsakringen géller inte vid:

6.3.1 Krig, invasion, aktivitet eller hot av utlandska fiender (oavsett krigsforklaring), inbérdeskrig, revolution,
terrorism, militart 6vertagande eller upplopp.
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6.3.2 Radioaktiv stralning eller kontamination p& grund av radioaktivitet fran varje form av nukleéart bransle eller
fran nukleardeposition som forvarar nukleart bransle, anvand eller forbrukad.

7. Forsakringsbelopp

Forsakringen avser att ersatta dig for dina manadskostnader for din kredit, under den tid som du inte arbetar eller
ar helt arbetslds efter uppsagning fran arbetsgivaren. Férsakringsbeloppet framgar av ditt forsékringsbesked.

Det hogsta ersattningsbeloppet ar 10 000 kr per manad under 12 manader.
Vid dédsfall &r ersattningsbeloppet 100 000 kr.

Om ersattningen fran denna forsakring skulle paverka utbetalningen fran annan forsakring (privat eller allman) har
forsakringsgivaren inte nagot ansvar for detta.

8. Hojning av det manatliga forsakringsbeloppet

Ditt forsakringsbelopp per manad féljer din kredit. Om du hajer din kredit héjs ditt manatliga forsakringsbelopp till
motsvarande niva, eller om du av annan anledning valjer att hoja ditt forsakringsbelopp. Maste arbetskrav och
kvalificeringstiden enligt punkt 3 uppfyllas pa nytt for den del som férsakringsbeloppet hojts.

9. Atgéarder vid skada

Anmalan om intraffad arbetsoférmaga, sjukhusvistelse, ofrivillig arbetsloshet eller dodsfall skall snarast majligt
goras till:

Gjensidige Forsékring, Postadress: Box 3031, 103 61 Stockholm,
E-post: specialskador@gjensidige.se
Telefon: 0771-326 321.

Den som vill krdva ersattning forlorar sin ratt om han inte vacker talan inom 10 ar fran skadehandelsen, eller i
forekommande fall, fran tidpunkten nar det forhallande som enligt forsakringsavtalet berattigar till sddant skydd
intradde.

9.1 Vid hel arbetsoférmaga och sjukhusvistelse

Vid ansprak mot forsakringen pa grund av arbetsoférmaga skall foljande uppgifter snarast majligt insandas till
Gjensidige:

=  Kopia pa forsakringsbevis

=  Lakarintyg med arbetsoférmagans, sjukhusvistelsen orsak angiven.

= Intyg om utbetalad sjukpenning, sjukersattning eller aktivitetsersattning eller liknande fran
forsakringskassan.

= Ovriga handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning av drendet.

Forsakringsgivaren kan begéra att férsakringstagaren instéller sig fér undersékning hos sarskild anvisad lékare.
Kostnaderna for detta betalas av forsékringsgivaren.

9.2 Vid ofrivillig arbetsléshet

Vid ansprak mot forsakringen orsakat av ofrivillig arbetsloshet skall féljande uppgifter snarast méjligt insandas till
Gjensidige:

=  Kopia pa forsakringsbevis

= Intyg fran Arbetsformedlingen om att forsakringstagaren &r inskriven som arbetssokande.

= Intyg frdn den senaste arbetsgivaren om anledning till arbetslosheten samt hur lange forsakringstagaren
arbetat hos denna arbetsgivare.

= Ovriga handlingar som kan vara av betydelse fér beddmning av drendet.
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Skadeersattning utbetalas vid skadeperiodens slut eller, om skadeperioden 6verstiger 30 dagar, manadsvis i
efterskott.

10. Allmanna avtalsbestammelser
10.1 Premiebetalning

Premien debiteras manadsvis. Betalas inte premien i ratt tid kan forsakringsgivaren séga upp forsakringen, om
forseningen ej ar av ringa betydelse. Uppségningen sénds till férsakringstagaren och forsékringen upphdr efter 14
dagar efter den dag den avsandes, om inte premien betalas inom denna frist. Uppsagningen skall innehalla
uppgift om detta, annars ar den utan verkan.

Om premien betalas i andra perioder, galler vad ovan sagts for den period dar forsakringstagaren inte betalat
premie enligt férsakringsavtalet.

Andring av forsékringsavtalet

Forsakringens omfattning, premie och villkor, kan &ndras av Forsakringsgivaren vid bérjan av ny
forsékringsperiod.

10.2 Annullation av férsékringsavtalet

10.2.1 Avtalet kan nar som helst sdgas upp av forsakringstagaren fr o m férsakringsperiodens slut eller av
forsakringsgivaren med trettio dagars varsel. D& premien betalas manadsvis ar forsakringstagaren inte skyldig att
betala ytterligare premier, raknat trettio dagar fran uppsagningen.

10.2.2 Forsékringen upphor om férsékringstagaren inte betalar premien enligt férsakringsavtalet.
10.2.3 Forsékringen upphor om forsakringstagaren avlider.
10.2.4 Forsakringen upphor om kreditavtalet upphér/loses.

10.2.5 Forsakringsskyddet upphor, efter premieperiodens utgang, nar forsakringstagaren fyllt 70 ar under
perioden.

10.3 Tillamplig lag och behérig domstol

10.3.1 For forsakringsavtalet ska svensk lag galla. Tvist angaende avtalet skall prévas av svensk domstol. Detta
galler &ven om tvisten avser skada som intraffat utomlands.

10.3.2 For denna forsakring galler i dvrigt Forsékringsavtalslagen.
10.4 Om du har frdgor Om du har fragor om forsakringen kan du kontakta Bynk, telefon 020-700 700

Om du har fragor om ett skadearende kan du kontakta Gjensidige Forsakring, e-post:
specialskador@gjensidige.se, telefon: 0771-326 321

Om du vill veta mer kan du ocksa ta kontakt med Konsumenternas Forsakringsbyrd, som inte gér nagon proévning
av enskilda arenden men ger kostnadsfritt rad och hjalp at konsumenter i forsakringsfragor.

10.5 Om vi inte kommer 6verens

Den som inte ar n6jd med forsakringsgivarens beslut i ett arende kan f& det omprévat genom att skriftligen till
Gjensidige Forsékring redogora for arendet och be om en omprévning av beslutet. Begaran om omprévning ska
stéllas till Gjensidige Férsakring,

Postadress: Box 3031, 103 61 Stockholm

E-post: specialskador@gjensidige.se
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Du kan aven vanda dig till:
10.5.1 Allménna Reklamationsndmnden (ARN)

ARN:s provning ar kostnadsfri och beslutet har formen av en rekommendation. Adress: Box 174, 101 23
STOCKHOLM, telefon: 08-508 860 00

10.5.2 Allman Domstol

Liksom vid andra tvister kan du vanda dig till allmén domstol. Tag kontakt med narmaste tingsréatt om du vill veta
mer. Tingsrattens adress och telefonnummer finns i telefonkatalogen.

10.6 Information om behandling av personuppgifter

Behandling av dina personuppgifter kravs for att kunna inga och uppfylla de férsakringsavtal vi har med dig.
Uppgifterna behandlas vid férnyelse av avtal, vid skadehantering och -reglering samt for att hantera kund-
relationen. Vi behandlar ocksa dina personuppgifter vid beréttigat intresse fran var sida. Det har galler vid
kunduppféljning och marknadsféring, vid marknads- och kundundersékningar, vid utveckling av nya och befintliga
tjanster samt nar vi loggar besok pa vara webbsidor.

Vid klagomalsarenden, regresskrav och juridiska processer behandlar vi dina personuppgifter i syfte att faststalla,
gora gallande samt forsvara juridiska krav. Vi behandlar ocksa personuppgifter utifran andra rattsliga forpliktelser
som aligger bolaget i enlighet med annan lagstiftning.

| de fall behandlingen galler sarskilda kategorier av personuppgifter, sdsom halsouppgifter och uppgifter om
medlemskap i fackforening, som kravs for att inga avtal, kommer vi att be om ditt samtycke till detta.

Automatiserade individuella beslut anvands vid kop av forsakring samt vid skadehantering. | sddana beslut kan
personprofilering ingd. For det fall resultatet av automatiserade individuella beslut paverkar dig i betydande grad
har du i vissa fall ratt till manuell behandling. | de fall detta blir aktuellt kommer du att fa information om det.

Gjensidige kan gora dina personuppgifter tillgangliga foér andra, t.ex. internt inom koncernen, for tjanste-
leverantdrer och samarbetspartners, forsakringsférmedlare, andra férsékringsbolag och till férsékringsbolagens
gemensamma register. Det har gors bara i den grad detta ar tillatet enligt gallande lagstiftning och det inte strider
mot var tystnadsplikt. Nar informationsutlamningsplikt till myndigheter &sidosatter tystnadsplikten kan vi ocksa
lamna ut personuppagifter utan ditt samtycke.

Dina personuppgifter behandlas s& lange du har en forsakring hos oss. Nar ett avtal med oss har sagts upp
kommer vi att lagra uppgifterna fram till dess att preskriptionstiden for de aktuella produkterna har 16pt ut, detta
pa grund av mojligheten till framtida ersattningskrav som kan hanvisas till avtalsforhallandet.

Dataskyddsférordningen ger dig storre kontroll éver dina personuppgifter. Det innebér bland annat att du har ratt
att be om atkomst till, korrigering av eller radering av dina personuppgifter. Du har i vissa fall &ven ratt att
protestera mot behandlingen och ratt att krdva att behandlingen begransas. Du kan motséatta dig behandling av
personuppgifter kopplad till direktmarknadsféring, och du kan aterkalla ditt samtycke. Du har ocksé ratt att fa de
personuppgifter du har lamnat om dig sjélv utldmnade till dig, och du har rétt att klaga hos tillsynsmyndigheter.
Du kan uttva dina rattigheter om dataskydd nar du loggat in pa Mina sidor hos oss, eller genom att kontakta oss
skriftligen via e-post insyn@gjensidige.se

Personuppgiftsansvarig ar Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial, Karlavagen 108, 115 26 Stockholm,
Sverige, med org.nr. 516407-0384. Postadress ar: Gjensidige Forsikring, Box 3031, 103 61 Stockholm, Sverige.

Du kan ocksa kontakta vart dataskyddsombud pa dataskyddsombudet@gjensidige.se eller per post till:
Gjensidige Forsikring, Dataskyddsombudet, Box 3031, 103 61 Stockholm, Sverige.

Var fullstandiga integritetspolicy hittar du pa www.gjensidige.se. Du kan ocksa fa den skickad till dig per post
genom att skicka in en skriftlig begaran till oss pa adressen ovan.

Bynk AB ar, i egenskap av anknuten formedlare till Gjensidige Forsakring, personuppgiftsbitrade fér behandling
av personuppgifter hanforliga till forsakringarna med anledning av detta avtal. | egenskap av personuppgifts-
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bitrade behandlar Bynk AB aktuella personuppgifter pa instruktion frAn Gjensidige i enlighet med ovan sagda och
tillamplig dataskyddslagstiftning.

10.7 Skaderegistrering

Bolaget ager ratt att i ett fér férsakringsbranschen gemensamt skadeanmalningsregister (GSR) registrera
anmalda skador i anledning av denna forséakring. Personuppgiftsansvarig for GSR ar Skadeanmalningsregister
(GSR) AB, Box 24171, 104 51 Stockholm. Se www.gsr.se fér mer information om den behandling av uppgifter
som forekommer i registret.

11. Forsakringsformedlare och administrator

Anknuten férsakringsférmedlare och férsakringsadministratdr ar Bynk AB org.nr. 559046-8574, Frejgatan 13,
114 79 Stockholm.

Bynk AB har utsett JLT Risk Solutions AB, Jakobsbergsgatan 7, 111 44 Stockholm, e-post, affinity@ijltrisk.se som
forsakringsférmedlare av denna forsakringsldsning med syfte att utveckla, upphandla och félja upp
forsékringslosningen.

Skadereglering av forsakringen handlaggs av forsakringsgivaren.
12. Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar Gjensidige Forsakring, org. nr: 516407-0384, Box 3031, 103 61 Stockholm, en svensk filial
till Gjensidige Forsikring ASA Norge.

13. Definitioner
13.1 Olycksfallskada

Med olycksfallskada forstas kroppsskada som drabbar forsékringstagaren ofrivilligt genom plétslig yttre handelse
under forsakringstiden och som medfor hel arbetsoférmaga.

13.2 Sjukdom

Med sjukdom forstds uppkommen sjukdom som ej foreldg 12 manader innan anstkan om forsakring och som
forsakringstagaren drabbats av under forsakringstiden som medfér hel arbetsoférmaga.

13.3 Egen foretagare

Med egen foretagare menas du som bedriver och arbetar i foretag dar verksamheten, helt eller delvis, beskattas
som din naringsverksamhet.

13.4 Tillsvidareanstallining

Med tillsvidareanstéllning menas att du under minst 22 timmar per vecka, utfor arbete i en tillsvidareanstallning
eller ar egenforetagare och arbetar minst 22 timmar per vecka i féretaget.

13.5 Vard av nara anhorig

Med vard av nara anhorig avses vard av make/maka/sambo/registrerad partner eller barn som drabbats av
allvarlig sjukdom eller allvarlig olycka och som kraver forsakringstagarens omvardnad. Ersattning forutsatter att
Forsakringskassan initialt godkant narstdendepenning och att kravet p& omvardnad skall dokumenteras med
lakarintyg.

13.6 Hel arbetsoférmaga

Med hel arbetsoférmaga avses att forsakringstagaren ar helt sjukskriven, uppbar hel sjukersattning,
aktivitetsersattning eller en kombination av dessa och det innebér att forsakringstagaren &r helt arbetsoférmogen,
enligt lakarintyg. Med hel arbetsoférmaga menas ocksa om forsakringstagaren beviljats narstdendepenning for
vard av nara anhdrig av forsakringskassan enligt punkt 13.5 ovan.
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13.7 Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfér menas att du kan utféra ditt vanliga arbete utan hinder och inte uppbar sjukpenning,
sjukersattning, aktivitetsersattning, narstaendepenning eller liknande.

13.8 Ofrivillig arbetsldshet

Med ofrivillig arbetsléshet avses att férsakringstagaren utan egen forskyllan ar helt arbetslds, inte avbojer anvisat
arbete, ar inskriven som arbetssékande vid Arbetsformedlingen. Arbetsloshet definieras som ett férhallande dar
forsakringstagaren inte uppbar ndgon inkomst av tjanst eller naringsverksamhet utan helt star till
arbetsmarknadens forfogande sasom aktivt arbetssokande.

13.9 Forsakringsbelopp

Forsakringen avser att ersatta dig for dina manadskostnader for din kredit, under den tid som du inte arbetar eller
ar helt arbetslos efter uppsagning fran arbetsgivaren. Forsakringsbeloppet framgar av ditt forsakringsbesked.
Dock max 10 000 kr per manad under 12 manader.

Vid dddsfall ar ersattningsbeloppet 100 000 kr.

13.10 Forsékringsperiod och Erséttningsperiod

Forsakringsperioden &r manadsvis med automatisk manadsvis fornyelse. Ersattningsperioden &r maximalt 12
manader.

13.11 Ansvarstid
Med ansvarstid menas den tid under vilken ersattning kan lamnas for varje férsékringsfall.
13.12 Reservationsanslutning

Med reservationsanslutning menas sadan anslutning till frivillig gruppforsakring som sker genom att du inte tackar
nej till forsékringen inom en viss tid. Du kan tacka nej till forsékringen via brev, mail, telefon eller genom att inte
betala férsékringen.

13.13 Reservationstid

Med reservationstid menas tiden fran det att krediten utbetalats till dess att tiden for att tacka nej till forsakringen
I6pt ut. Reservationstid &r endast aktuell vid reservationsanslutning.

13.14 Kvalificeringsperiod

Den period som forsakringstagaren maste ha haft forsakringen och betalat férsakringen for att den darefter skall
galla i handelse av ofrivillig arbetsldshet eller hel arbetsoférmaga. For ofrivillig arbetsloshet ar
kvalificeringsperioden 120 dagar och for hel arbetsoférmaga och sjukhusvistelse ar kvalificeringsperioden 30
dagar.

13.15 Aterkvalificeringsperiod

Med aterkvalificeringsperiod menas den sammanhangande tid av tillsvidareanstallt arbete som du ska ha arbetat
efter en avslutad ersattningsperiod for att vara berattigad till en ny erséattningsperiod.

13.16 Karens

Karensperioden kan jamféras med en sjalvrisk och raknas fran dagen for arbetslosheten eller arbetsoférmagan
och &r 30 dagar i bada fallen. Arbetslésheten eller arbetsoférmagan maste saledes éverstiga 30 dagar innan
ersattning kan lamnas. Erséttningen betalas fran dag 31 efter karensperioden. For sjukhusvistelse ar
karensperioden 7 dagar.



