Manadsskydd+

Frivillig gruppforsakring

Betalskydd vid ofrivillig arbetsloshet,
tillfallig arbetsoférmaga, sjukhusvistelse,
vard av nara anharig eller dodsfall

Galler fran och med 2020-11-01



Innehallsforteckning

1. INLEDNING ..o 2 13. GENERELLA UNDANTAG | FORSAKRINGEN
5. FORSAKRINGSGIVARE ... P 5
3. FORMEDLING .....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2 14. I.:.ORHALLANDET MELLAN OLIKA
ERSATTNINGSDELAR ........ccoooiivviviiiieeeeeeeeeeenn, 5
4. SKADEREGLERING...........ovoeeeiiiiiriiiieeeeeees 2
15. PREMIEBETALNING ..........coovvvvreeeeeeeerennnn, 5
5. VEM KAN ANSLUTAS TILL FORSAKRINGEN 2 .
16. AUTOMATISKT UPPHORANDE AV
3.1 ErSHNING..c..ciriviminnssssssssssiinnnies 2 FORSAKRINGEN ..........oorvveermmrereesssnenseessnns 6
6. NAR GALLER FORSAKR'NGEN ..................... 2 17. DEN FORSAKRADES RATT TILL
6.1 Reservationsanslutning ...........cccueeeuveee. 2 UPPSAGNING...........ceveereeeierrrneeeeeeeeeeenesenenes 6
6.2 Vid tecknande efter reservationstidens 18. UPPSAGNING FRAN GRUPPENS SIDA........ 6
utgéng .......................................................... 2 19. FORSAKRINGSGIVARENS RATT ATT SAGA
6.3 Fbrsékringsperiod __________________________________ 2 UPP AVTALET ..., 6
7. VAR GALLER FORSARNINGEN..................... 2 20. FORSAKRINGSGIVARENS RATT ATT
3. FORSAKRINGENS OMFATTNING............ ’ ANDRA FORSAKRINGSAVTALET............cccce. 6
9. FORSAKRING VID OFRIVILLIG 21. ALLMANNA VILLKOR ..., 6
ARBETSLOSHET oo 3 21. DEFINITIONER.........ccooeieeeiiieee e 7

9.1 Ersattningsregler vid ofrivillig
arbetsloshet.....cccocovevivciiiiccc e, 3

9.2 Undantag och begransningar vid
ofrivillig arbetsloshet..........ccccveeviiiveeennnen. 3

10. FORSAKRING VID TILLFALLIG
ARBETSOFORMAGA ..o, 4

10.1 Ersattningsregler tillfallig
arbetsofOrmaga.......ccceeeceeeciecccieeeeeeee, 4

10.2 Undantag och begransningar vid

tillfallig arbetsoformaga .......cccovveevveeeveeennen. 4
11. FORSAKRING VID SJUKHUSVISTELSE........ 4
11.1 Ersattningsregler sjukhusvistelse ........ 4

11.2 Undantag och begransningar vid

Sjukhusvistelse.......ccccevvcveeeeniiiee e, 5
12. FORSAKRING VID DODSFALL .................... 5
12.1 Ersattningsregler dodsfall.................... 5

12.2 Undantag och begransningar vid
dodsfall ..eeieiieiieeee e, 5



1. INLEDNING

Dessa forsakringsvillkor géller for dig med Kreditavtal hos
Rocker AB. | dessa villkor redovisas innehéllet i det
forsakringsskydd som Rocker AB formediat till dig som
tecknat forsakringen. | forsakringsvillkoren beskrivs éven
undantag och begrénsningar i forsakringsskyddet. Vissa
ord i forsakringsvillkoren har sérskild betydelse, de forklaras
under punkt 21.

2. FORSAKRINGSGIVARE

Forsakringsgivare for denna forsakring ar AmTrust
International Underwriters DAC, org.nr 169384, 6-8 College
Green, Dublin 2, D02 VP48, Irland som star under tillsyn av
Central Bank of Ireland. Dessa uppgifter kan kontrolleras pa
www.registers.centralbank.ie.

Forsakringsgivaren representeras i Sverige av AmTrust
Nordic AB, org.nr 556671-5677, Hamngatan 11, 111 47
Stockholm, telefon 08-440 38 00.

3. FORMEDLING

Forsakringen férmedlas av Rocker AB (org.nr. 559046-
8574). Bolaget kallas Rocker i dessa villkor. Rocker &ar
anknuten forsékringsférmedlare till AmTrust International
Underwriters DAC. Rockers registrering som anknuten
forsékringsférmedlare kan kontrolleras hos Bolagsverket.

Om du har frdgor som roér forsakringen kan du kontakta
Rocker pa telefonnummer 020-700 700.

4. SKADEREGLERING

Skadereglering utférs av AmTrust Insurance Services
Sweden AB, org.nr 556885-4300, Torkel Knutssonsgatan
27 3tr, 118 25 Stockholm.

5. VEM KAN ANSLUTAS TILL FORSAKRINGEN

Du som ingétt kreditavtal med Rocker AB och erhallit
utbetalning av krediten frin Rocker AB kan anslutas till
forsakringen. For att kunna anslutas till férsakringen maste
du som gruppmedlem uppfylla féljande krav:

- vara folkbokfdrd och bosatt i Sverige vid
forsékringens beviljande;

- fyllt 18 men inte 65 &r. Forsakringen géller dock till
och med forsékringstagaren &r 70 ar;

- varatillsvidareanstélld med en arbetstid av minst 22
timmar per vecka under minst 180
sammanhéngande dagar direkt fore forsékringens
tecknande;

- inte omfattas av eller ha kannedom om férestdende
varsel, kommande arbetsloshet eller férestdende
korttidspermittering;

- vara fullt frisk och arbetsfor (ej sjukskriven, uppbéara
sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning,
narstaendepenning, eller inneha
|6nebidragsanstallning eller liknande vid
forsékringens beviljande);

- Inskriven i och berattigad till ersattning fran svensk
forsékringskassa.

Endast en forsakring kan vara géllande samtidigt for en och
samma person.

Om du inte uppfyller samtliga forutsattningar nér
forsékringen tecknas kan forsékringsersattning helt utebli.

5.1 Ersattning

Utbetalning sker direkt till kreditgivaren avseende det
belopp som motsvarar 2,5 procent av utestdende skuld upp
till 10 000 kronor per manad Ersattningsbelopp vid dodsfall
avser avskrivning av utestdende skuld p& skadedagen,
dock hdgst SEK 100 000. (Se tabellen under punkt 8.)

6. NAR GALLER FORSAKRINGEN

6.1 Reservationsanslutning

Forsakringen borjar gélla frin dagen da du automatiskt
ansluts till forsakringen, om du inte tackar nej till
erbjudandet inom tre manader réknat fran den dag du ingick
ett bindande Kreditavtal ("Reservationstiden”). Den dag du
ingétt ett bindande Kreditavtal benamns harefter "Anslut-
ningsdagen”.

Dagen efter att Reservationstiden I6pt ut anses
forsékringsavtalet mellan dig och Foérsékringsgivaren ha
ingatts om du inte tackat nej till erbjudandet dessforinnan.
Genom att inte tacka nej till erbjudandet bekréftar du att du
pa Anslutningsdagen samt pa dagen for Reservationstidens
utgang uppfyller kraven for att kunna anslutas till
forsakringen enligt punkt 5 i detta villkor.

Du &r forsékrad @aven under Reservationstiden. Du &ar dock
inte skyldig att erlagga ndgon premie under Reservationsti-
den, d.v.s. du har ett kostnadsfritt forsakringsskydd i tre m&-
nader raknat frdn Anslutningsdagen. Forsakringen géller
dock endast under Reservationstiden om du pa Anslut-
ningsdagen uppfyller kraven foér att kunna anslutas till
forsakringen enligt punkt 5 i detta villkor.

6.2 Vid tecknade efter reservationstidens utgang

Om du tackat nej till férsékring under reservationstiden och
véljer att ansdka om forsékring vid ett senare tillfalle, galler
forsakringen fran och med dagen efter det att din ansékan
inkommit till Rocker. En férutséttning for att forsékringen ska
kunna tecknas &r att Rocker mottagit fullstandiga
ansokningshandlingar.

Om du antar erbjudandet om forsékring per telefon &r en
forutsattning for forsakringens giltighet att du betalar den
forsta premien. Forsakringen borjar d& gélla retroaktivt fran
den dag du accepterade forsakringserbjudandet.

6.3 Forsékringsperiod

Forsakringsperioden &r en (1) ménad och darefter férnyas
forsakringen automatiskt med en (1) manad i taget till dess
att forsakringen sags upp eller nér slutdatum.

7. VAR GALLER FORSAKRINGEN

Forsékringen galler for skada som intraffar i Sverige samt
vid vistelse utom Sverige under férutséattning att vistelsen
inte varar langre an 3 manader. Skadan regleras enligt
svensk lag.

8. FORSAKRINGENS OMFATTNING
Forsakringsskyddet enligt denna forsakring omfattar

nedanstéende handelser som intraffar under
forsékringsperioden:



- ofrivillig arbetsldshet (se punkt 9);

- tillfallig arbetsoféormaga om minst 50% (se punkt 10);
- sjukhusvistelse (se punkt 11)

- vard av néara anhorig samt

- dodsfall (se punkt 12).

Manatligt ersattningsbelopp vid ofrivillig arbetsloshet,
tillfallig arbetsoférmaga, sjukhusvistelse samt vard av nara
anhorig avser tacka den avtalade méanadsbetalning som

galler for krediten p& skadedatumet (rénta och amortering),
dock hogst i 12 manader.

Aterkvalificering sker sedan med 180 dagars
sammanhangande tillsvidareanstéllt arbete raknat fran
skadeersattningsperiodens slut. Ersattning betalas ut under
en ny period om maximalt 12 manader frdn skadedatum
(ansvarstid) och utbetalas s& lange det finns en gallande
forsakring. Upphor forsakringen s& upphor aven ratten till
erséttning.

Kvalificering Karens 1:a ersattnings- Maxersattning Aterkvalificering
dagen
EINTEESCSell o0 dagar  30dagar  Dag3L  10000permdnimaxizmén 180dagar
30 dagar 30 dagar Dag 31 10 000 per man i max 12 man 180 dagar
ETCUTMM o ceow  7dgw  Dag8  1000perménimaxizmin 10dagar
30 dagar 30 dagar Dag 31 10 000 per man i max 12 man -

9. FORSAKRING VID OFRIVILLIG
ARBETSLOSHET

Forsakringen lamnar ersattning om din
tillsvidareanstalining upphor i sin helhet p&d grund av
arbetsbrist, omorganisation eller pga. att arbetsgivarens
verksamhet helt eller delvis laggs ner och du inte
uppratthaller din tillsvidareanstéllning eller utfér nagot annat
inkomstbringande arbete. Den tillsvidareanstalining du &r
arbetslds fran ska ha haft en arbetstid pa minst 22 timmar
per vecka.

9.1 Ersattningsregler vid ofrivillig arbetsloshet

Om du efter kvalificeringsperioden blir ofrivilligt arbetslos
lamnar  forsakringen erséttning i form av en
manadsutbetalning till kreditgivaren i hégst 12 manader
(360 dagar), forutsatt att premien &r betald for hela
perioden.

Ersattning utbetalas frdn och med den 31:a dagen av
ofrivillig arbetsloshet. Forsta dagen for ofrivillig arbetsldshet
anses vara den dag du blir inskriven som arbetssdkande
hos Arbetsférmedlingen och de forsta 30 dagarna &ar sa
kallad karenstid. Darefter erséatter forsakringen din
manadsbetalning till kreditgivaren enligt dag- for dag-
principen med en trettiondel av Manadsbetalningen, under
den period som du &r ofrivilligt arbetslés. Erséattningen
utbetalas i efterskott.

For att forsékringsgivaren ska kunna ersatta dig vid
arbetsléshet maste du i din skadeanmalan bilagga foljande
dokumentation:

- kopia av uppséagelsen fran arbetsgivaren som
innehaller orsak till arbetslosheten, din
anstallningsform och hur lange du varit anstélld hos
arbetsgivaren.

- kopia av intyg fran Arbetsférmedlingen som visar att
du ar anmald som arbetss6kande, har ratt till
dagersattning och aktivt soker arbete.

- kopia av utbetalningsspecifikationer fran A-kassan
for den perioden som du ans6ker om ersattning.

P& forsakringsgivarens begaran ska du dven kunna férse
forsakringsgivaren med 6vriga dokument och uppgifter som

forsakringsgivaren skaligen kan begéara for att kunna ta

beslut om rétt till erséattning

Utbetalning gors fortldpande tills den forsta av foljande
omstéandigheter intréder:

- du atergér till arbete med en arbetstid av minst 22
timmar per vecka;

- du har fatt utbetalt ett belopp som motsvarar
utestdende skuld;

- den forsakrade har fatt utbetalt ett belopp som
motsvarar 12 manatliga betalningar; eller

- foérsakringens slutdatum intraffar.

Forséakringsersattning utbetalas till kreditgivaren.

9.2 Undantag och begrénsningar vid ofrivillig
arbetsloshet
Forsékringen lamnar inte erséttning for arbetsléshet om:

- arbetslosheten intrader inom 90 dagar fran
forsékringens startdatum (kvalificeringstid);

- besked om varsel lamnats, eller om uppséagning
intraffar under forsakringens kvalificeringstid;

- du har arbetat under en begréansad tidsperiod,
inklusive t.ex., men inte begransad till, alla typer av
tillfalligt arbete eller p& ett uppdragsspecifikt projekt
utan en specifik tidsram som I6per ut. Detta bortses
dock fran om du har varit anstalld av samma
arbetsgivare under en kontinuerlig period av minst
24 manader och ditt kontrakt har fornyats minst tva
ganger och du inte har haft ndgon anledning att tro
att kontraktet inte skulle vara férnyas igen;

- du frivilligt sagt upp din anstallning;

- det forekommer regelméssig eller sésongsbetonad
arbetsldshet inom ditt yrke;

- arbetslésheten ar en direkt foljd av att du blir
uppsagd pa grund av att ha misskétt ditt arbete,
deltagit i olovlig strejk eller lockout eller annan olovlig
handling;

- duinte haft tillsvidareanstallning (om minst 22
timmar i veckan) i minst 180 dagar hos samma
arbetsgivare omedelbart fére du blev arbetslos;

- du arinte anmald som arbetssdkande hos
Arbetsférmedlingen;

- du ar egenforetagare;

Forsakringen ersatter inte for tid fore det faktiska
uppséagningsdatumet om du slutar arbeta innan det faktiska
uppséagningsdatumet.



Om du atergar till arbete, men blir arbetslos igen inom 180
dagar fran att din nya anstillningsperiod pabérjades,
betraktas detta som en och samma arbetsldshetsperiod och
ersattningsperioden aterupptas. Den totala
erséattningsperioden kan dock aldrig 6verstiga 360 dagar.

Om du tidigare beviljats erséttning for tillféllig arbetsloshet
far du, efter att ha atergétt till avionat arbete, inte ha blivit
ofrivilligt arbetslos de 180 fdljande dagarna for att ha ratt till
ytterligare ersattning fran forsakringen.

Se aven de generella undantagen under punkt 13.

10. FORSAKRING VID TILLFALLIG
ARBETSOFORMAGA

Om du efter kvalificeringsperioden, pa grund av plétslig och
oférutsedd olycksfallsskada, sjukdom alternativt vard av
néra anhorig blir arbetsoférmégen till 50% eller mer, utgar
ersattning  frAn  forsakringen  efter 30  dagars
sammanhangande arbetsoférmaga (karensperiod).

Forsékringen galler for dig som har ratt till sjukpenning,
narstdendepenning eller sjukersattning frén
Forsakringskassan. Forsakringsskyddet for vard av nara
anhorig  fortsatter dven om  ersattningen  fran
forsékringskassa upphort, dock under forutsattning att krav
pa fortsatt omvardnad av ndra anhorig intygas av
legitimerad lékare.

10.1 Ersattningsregler vid tillfallig arbetsoférmaga

Om du efter kvalificeringsperioden skulle bli tillfalligt
arbetsoférmdgen lamnar forsakringen ersattning i form av
en manadsutbetalning till kreditgivaren i hogst 12 manader
(360 dagar), forutsatt att premien ar betald for hela
perioden.

Ersattning utbetalas frdn och med 31a dagen av tillfallig
arbetsoféormaga. De forsta 30 dagarna ar sd kallad
karenstid. Darefter ersatter forsakringen din
manadsbetalning till kreditgivaren enligt dag- for dag-
principen med en trettiondel av manadsbetalningen, under
den period som du é&r tillfalligt arbetsoférmdgen.
Erséattningen utbetalas i efterskott med ett belopp som
motsvarar graden av nedsatt arbetsoférmaga.

For att forsakringsgivaren ska kunna ersétta dig vid tillfallig
arbetsoférmaga maste du i din skadeanmalan bilagga en
kopia av det lakarintyg som visar att du har varit sjukskriven
frdn din anstalining alternativt vid vard av néara anhorig, en
kopia av blanketten "Samtycke for narstdendepenning”
tilsammans med kopia av lakarutidtandet.

Av lakarintyget ska din diagnos framga och du ska kunna
uppvisa dokumentation for utbetald sjukpenning eller annan
dokumentation som visar grad av ersattning/lon fran din
arbetsgivare under sjukskrivningsperioden. Du ska vara
under behandling av léakare under hela perioden av tillfallig
arbetsoférmaga. Du ska aven forse forsakringsgivaren med
ovriga dokument och uppgifter som forsékringsgivaren
skaligen kan begéara for att kunna ta beslut om ratt till
ersattning.

Om diagnosen som beslutet om beviljad ersattning grundas
pa andras under sjukskrivningsperioden, kan detta beslut
komma att omprévas.

Utbetalning gors fortldpande tills den forsta av foljande
omstandigheter intrader:

- du atergar till aviénat arbete, 50% eller mer;

- du har fatt utbetalt ett belopp som motsvarar
utestaende skuld;

- du har fatt utbetalt ett belopp som motsvarar 12
manatliga betalningar; eller

- forsakringens slutdatum intraffar.

Forsakringsersattning utbetalas till kreditgivaren.

10.2 Undantag och begréansningar vid tillfallig
arbetsoformaga
Forsakringen lamnar inte ersattning for

- olycksfallsskada eller sjukdom for vilken du (eller
nara anhorig vid vard av nara anhorig) uppsokt
lakare eller erhllit vard och som intréffat, eller som
du eller nara anhorigdrabbats av, inom 12 manader
narmast fore forsakringens ikrafttradande.
Detsamma géller for definierad kronisk sjukdom som
du eller néra anhorig ként till och behandlats for
inom 12 manader fore forsakringens ikrafttradande;

- smarttillstand i rygg eller ryggrad, om det inte inges
relevant medicinsk dokumentation som pavisar att
forhallandet beror pa en diagnostiserad sjukdom
eller olycksfall;

- fibromyalgi;

- olycksfallsskada eller sjukdom som du eller néra
anhorig avsiktligt tillfogat sig eller &dragit sig;

- olycksfallsskada eller sjukdom som du eller néra
anhdrig drabbats av vid egen brottslig handling;

- olycksfallsskada eller sjukdom som &r orsakad av
alkoholpaverkan eller paverkan av andra
berusningsmedel, somnmedel eller narkotiska
medel;

- sjukdom som éar relaterad till graviditet, férlossning
eller abort;

- olycksfallsskada eller sjukdom som intraffat under
deltagande i eller tréning av professionell sport;

- olycksfallsskada eller sjukdom som intraffar under
kvalificeringsperioden

Forsakringsgivaren kan begadra att du genomgar en
beddmning av annan lakare eller medicinskt sakkunnig som
tar stéallning till om du &r att betrakta som arbetsoférmdgen
enligt forsékringen.

Om du tidigare beviljats ersattning for tillfallig
arbetsoformaga och atergatt till arbete kommer du vid ny
sjukskrivning for samma &komma inte ha att ratt till
ytterligare erséattning fran forsakringen under de foljande
180 dagarna.

Se aven de generella undantagen under punkt 13.

11. FORSAKRING VID SJUKHUSVISTELSE

Forsakringen kan lamna ersattning vid sjukhusvistelse om
du har varit inlagd i minst sju dygn pa ett sjukhus med
logimgjligheter  och  organiserade  diagnos-  och
kirurgavdelningar samt tillgang dygnet runt till legitimerade
sjukskoterskor. Konvalescenthem, vilohem eller liknande
eller sddana avdelningar inom eller utom ett sjukhus avses
inte.

11.1 Erséttningsregler vid sjukhusvistelse

Om du efter kvalificeringsperioden skulle bli inlagd pa
sjukhus erséatter forsékringen efter 7 dagars karensperiod.
Ersattning lamnas fran dag 8 med ett belopp motsvarande
en manadsersattning.



Darefter lamnas erséttning i form av en manadsutbetalning
direkt till kreditgivaren enligt dag- for dag-principen med en
trettiondel av manadsbetalningen, under den period som du
ar inlagd pa sjukhus. Foérsakringen lamnar erséttning for
sjukhusvistelse i hogst 12 ménader (360 dagar), forutsatt att
premien ar betald for hela perioden.

For att forsékringsgivaren ska kunna ersatta dig vid
sjukhusvistelse maste du i din skadeanmalan bildgga
féljande dokumentation:

- lakarintyg dar orsak till sjukhusvistelsen framgar
samt hur manga dagar du varit inneliggande pa
sjukhus;

- intyg om utbetalad sjukpenning, sjukersattning eller
aktivitetsersattning eller liknande fran
forsakringskassan;

- 0vriga handlingar som kan vara av betydelse for
beddmning av arendet;

Forsékringsersattning utbetalas till kreditgivaren.
11.2 Undantag och begransningar vid sjukhusvistelse
Forsakringen lamnar inte ersattning for:

- olycksfallsskada eller sjukdom for vilken du uppsokt
lakare eller erhdllit vard och som intraffat, eller som
du drabbats av, inom 12 manader narmast fore
forsékringens ikrafttradande. Detsamma géller for
definierad kronisk sjukdom som du ként till och
behandlats for inom 12 manader fore forsakringens
ikrafttradande;

- smarttillstand i rygg eller ryggrad, om det inte inges
relevant medicinsk dokumentation som pavisar att
for-hallandet beror pa en diagnostiserad sjukdom
eller olycksfall;

- fibromyalgi;

- olycksfallsskada eller sjukdom som
forsakringstagaren avsiktligt tillfogat sig eller adragit
sig;

- olycksfallsskada eller sjukdom som
forsékringstagaren/nara anhorig drabbats av vid
egen brottslig handling;

- olycksfallsskada eller sjukdom som &r orsakad av
alkoholpaverkan eller paverkan av andra
berusningsmedel, somnmedel eller narkotiska
medel;

- sjukdom som ar relaterad till graviditet, férlossning
eller abort;

- olycksfallsskada eller sjukdom som intraffat under
deltagande i eller tréning av professionell sport;

- olycksfallsskada eller sjukdom som intraffar under
kvalificeringsperioden

12. FORSAKRING VID DODSFALL

Vid dodsfall pa grund av sjukdom eller olycksfall, lamnar
forsékringen  ersattning motsvarande  kreditavtalets
kvarvarande skuld p& skadedagen, inklusive ranta och
avgifter. Den kvarvarande skulden skall pa dédsdagen inte
ha forfallit till betalning enligt férsékringstagarens kreditavtal
och forsakringen lamnar ersattning om hdgst SEK 100 000.

Ersattningar fran forsakringen utbetalas till kreditgivaren.

12.1 Erséttningsregler vid dodsfall

For att ersattning ska kunna lamnas pa grund av dodsfall
maste forsakringsgivaren forses med en kopia av
dddsfallsintyg samt antingen dodsorsaksintyg, journalkopior
eller obduktionsprotokoll dar dodsfallsorsak framgar.

Foretradare for dodsboet ska &ven forse forsakringsgivaren
med de dokument och uppgifter i Ovrigt som
forsakringsgivaren skaligen kan begara for att kunna ta
stéllning till ratten till erséttning.

12.2 Undantag och begransningar vid dodsfall
Forsékringen lamnar inte erséttning for:

- sjalvmord innan ett &r forflutit frin det att
forsékringen tradde i kraft, hojdes eller
aterupplivades, om det inte maste antas, att
forsakringen tagits, hojts eller aterupplivats utan
tanke pa sjalvmordet och att du skulle ha foretagit
handlingen aven om forsékringen inte funnits;

- dodsfall som ar en direkt eller indirekt foljd av att du
deltagit i sport eller idrottsverksamhet som du far
ersattning/sponsring for, med ett belopp som
Overstiger 0,5 prisbasbelopp per ar;

- dodsfall som orsakat av sjukdom, smitta, skada,
symtom eller féljder darav, som visat sig fore
forsékringen borjade galla/hdjdes, oavsett om
diagnos kunnat faststéllas forst darefter, eller foljder
darav;

- dodsfall orsakat av missbruk av alkohol, narkotiska
medel, sémn- eller lakemedel.

Se &aven de generella undantagen under punkt 13.

13. GENERELLA UNDANTAG | FORSAKRINGEN

Forsékringen betalar ingen erséattning vid ofrivillig
arbetsloshet, tillfallig arbetsoférmaga, sjukhusvistelse, vard
av nara anhorig eller dédsfall som direkt eller indirekt har
samband med:

- krig, krigsliknande héndelse, inbordeskrig, militara
ovningar, terrorism eller terrorhandling, uppror,
upplopp, atom- eller karnprocess, myndighetsatgard,
beslag, strejk, lockout, blockad eller liknande
héndelse;

- radioaktiv stralning eller kontamination pa grund av
radioaktivitet fran varje form av nukleart bransle eller
fran nukleardeposition som forvarar nukleart bransle,
anvéand eller férbrukad.

Om du uppsatligen eller av oaktsamhet lamnat oriktiga eller
ofullstdndiga uppgifter av betydelse for forsakringen ar
forsakringsgivaren fri fran ansvar.

14. FORHALLANDET MELLAN OLIKA
ERSATTINGSDELAR

Du har ratt till ersattning for ofrivillig arbetsloshet,
arbetsoférmaga och sjukhusvistelse om dessa ar i direkt
anslutning till varandra, dock fér maximalt samma
erséattningsperiod som annars géller for var enskild skada
avseende ofrivillig arbetsléshet, enskild hel arbetsoférméga
eller sjukhusvistelse.

15. PREMIEBETALNING

Premien debiteras manadsvis i samband med lanet.
Betalas inte premien i ratt tid kan forsékringsgivaren saga
upp forsékringen, om forseningen ej &r av ringa betydelse.
Uppsagningen sands till  forsékringstagaren  och
forsékringen upphor efter 14 dagar efter den dag den
avsandes, om inte premien betalas inom denna tid.



16. AUTOMATISKT UPPHORANDE AV
FORSAKRINGEN

Forsakringen upphor per automatik nar den forsta av
foljande omstandigheter intréder:

- dendag du fyller 71 ar;

- det datum da forsakringsavtalet upphor;

- datumet fér upphodrande enligt punkt 17, 18 eller 19;

- det datum laneavtalet med Rocker upphér;

- nar forsékringspremien inte har betalats trots
paminnelse harom; eller

- vid dodsfall.

17. DEN FORSAKRADES RATT TILL
UPPSAGNING

Du kan nar som helst saga upp forsakringen.

18. UPPSAGNING FRAN GRUPPENS SIDA

Om Rocker AB séger upp gruppavtalet som ligger till grund
for den frivilliga gruppférséakringen upphor
forsékringsskyddet for samtliga férsékrade vid den tidpunkt
som anges i uppségningen, dock tidigast 1 ménad efter det
att uppsagningen kom till férsakringsgivaren. Nar sadan
uppséagning mottagits meddelar forsakringsgivaren genom
Rocker dig om uppséagningen.

19. FORSAKRINGSGIVARENS RATT ATT SAGA
UPP AVTALET

Forsakringsgivaren kan saga upp forsékringen i enlighet
med reglerna i FAL.

20. FORSAKRINGSGIVARENS RATT ATT
ANDRA FORSAKRINGSAVTALET

Forsakringens omfattning, premie och villkor, kan &ndras av
forsakringsgivaren vid boérjan av ny forsékringsperiod.
Skulle forsakringsgivaren genomféra en sadan forandring
kommer du meddelas detta i god tid innan andringen trader
i kraft.

21. ALLMANNA VILLKOR
21.1 Skyldighet att anméala skada

Skadehandelse under forsakringsperioden skall anmélas
omedelbart till forsékringsgivaren via:
amtrustnordic.jaycom.se/rocker dock senast 12 manader
efter det att du fick kAnnedom om skadan. Sker anmalan
senare kan forsakringsersattning komma att sattas ned eller
helt falla bort.

Du skall framlagga dokumentation varje manad som visar
att du ar arbetsoférmogen eller arbetslés, och denna skall
sandas till forsakringsgivaren senast den 20:e varje manad.
Inkommer dokumentation efter den 20:e kvarhaller
forsakringsgivaren  eventuell  ersattning  tills  dess
dokumentation inkommit.

Krévs ytterligare dokumentation eller kompletteringar for att
fastsld om du har ratt till ersattning fran férsakringen, kan
forsékringsgivare begéra detta.

Avsaknad av ovan angiven dokumentation kan fordroja
skaderegleringen eller leda till att forsakringsgivaren inte
har mojlighet att betala ut ndgon ersattning

Om du har frdgor som ror ditt skadearende kan du aven
vanda dig till AmTrust Insurance Services Sweden AB pa
Telefon: 08-420 038 90 eller

e-post: rocker.skador@amtrustgroup.com

21.2 Angerrétt vid distansavtal

Du har 30 dagars angerratt fér denna forsakring.
Angerfristen bérjar raknas frdn den dag férsékringsbrev
erhdlles och 30 dagar framéat. For att utnyttja angerréatten
kontaktar du Rocker. Forsakringen sdgs da upp fran
begynnelsedagen. Har premie inbetalats aterbetalas den
inbetalda premien.

21.3 Preskription

Den som vill ha forsékringserséattning eller annat
forsakringsskydd maste vacka talan inom tio (10) &r frén
tidpunkten nar det forhallande som enligt forsakringsavtalet
berattigar till sddant skydd intradde. Om den som vill ha
forsakringsskydd har framstallt anspréket till
forsékringsgivaren inom den tid som anges i forsta stycket,
ar fristen att vacka talan alltid minst sex (6) manader fran
det att forsakringsgivaren har forklarat att man har tagit
slutlig stéllning till anspréket. Om talan inte vacks enligt
denna punkt, gar ratten till forsakringsskydd forlorad.

21.4 Tillamplig lag och behérig domstol

For forsakringsavtalet ska svensk lag galla. Tvist angaende
avtalet ska provas av svensk domstol. Detta galler &ven om
tvisten avser skada som intraffar utomlands. Det finns &ven
mojlighet att fa eventuell tvist provad av Allmanna
reklamationsndmnden, Box 174, 101 23 Stockholm, telefon
08-555 017 00. Forsakringstagaren har aven mdjlighet att
vécka talan mot forsakringsgivaren vid allman domstol.

21.5 Klagomal

For klagomal rorande forsakringen kontakta AmTrust
Nordic AB, Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sverige
alternativt via email klagomal@amtrustgroup.com. Ditt
arende kommer att behandlas snabbt, effektivt och pa ett
omsorgsfullt satt. AmTrust Nordic ska s& snart som mojligt,
men senast inom 14 dagar, skriftigen meddela dig hur
AmTrust har bedomt drendet och pa vilket satt AmTrust har
foljt upp arendet. Om ditt klagomal inte kan tillmoétesgas
kommer du att fa en forklaring till beslutet.

21.6 Omproévning av skadeédrenden

Ar du inte néjd med lamnat beslut i samband med skada,
kan beslutet provas av forsakringsgivaren. Begdran om
omprovning ska ske skriftligen till AmTrust Nordic AB,
Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sverige, alternativt via
email infonordic@amtrustgroup.com. AmTrust Nordics
skadekommitté kommer d& pa nytt préva din ratt till
ersattning. Besked géllande omprévningen lamnas
skriftligen inom tva veckor fran att anmalan inkommit.

21.7 Transaktioner i strid med géallande
sanktionsregelverk

Forsakringsgivaren kommer inte att géra utbetalning under
forsakringen i den utstrackning villkoret for sadant skydd,
betalning av s&dan skada stér i strid med sanktioner eller
embargon beslutade av Europeiska unionen eller Sverige.
Det galler ocksa for sanktioner och embargon antagna av
USA, sa lange dessa inte ar i strid med europeiska eller
svenska lagar eller regler. Om en utbetalning gjorts som inte
nar mottagaren p& grund av sanktioner ska AmTrust
International Underwriters DAC anses ha fullgjort sitt
atagande enligt avtalet. Om det framkommer efter att en
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forsakring tecknats att Forsakringstagaren, forsékrat objekt
eller formanstagaren &r foremdl for sanktioner eller
embargon har AmTrust réatt att séga upp forsakringen till
upphdrande i fortid.

21.8 Personuppgifter

De personuppgifter som lamnas till Férsékringsgivaren
eller dess generalagent AmTrust Nordic AB, behandlas i
enlighet med géllande dataskyddslagstiftning och bolagets
riktlinjer. AmTrust &r personuppgiftsansvarig for sin
behandling av dina personuppgifter och information om hur
personuppgifter behandlas inom AmTrust finns pa
www.amtrustnordic.se.

22. DEFINITIONER

Anstalld/Anstéllning

Person som omfattas av tillsvidareanstallning. Med
tillsvidareanstallning avses icke tidsbegréansad anstéllning
mot betalning hos privat eller offentlig arbetsgivare. Hit
réknas inte egenféretagare. Med tillsvidareanstéllning
avses inte ldnebidrags- eller liknande anstéllning eller
arbete for vilket nagon ekonomisk kompensation inte
utbetalas.

Arbetet ska utféras med en arbetstid om minst 22 timmar
per vecka.

Ansvarstid

Med ansvarstid menas den tid under vilken erséttning kan
lamnas for varje forsakringsfall.

Arbetsoformaga

Med arbetsoférmaga menas ett medicinskt tillstdnd styrkt
av lakare och som hindrar dig fran att utfora ditt ordinarie
arbete. Forsakringen géller bara for dig som har en
anstallning om minst 22 timmar per vecka vid tidpunkten
for handelsen och som blir arbetsoférmdgen till 50% eller
mer.

Egenforetagare

Person som pa heltid driver, leder eller bistar i driften av
féretag som denne genom &garandel eller liknande, ar
personligen betalningsansvarig for eller har ensam
beslutanderatt i.

FAL
Forsékringsavtalslagen (2005:104).

Forsékringstagare/Forséakrad

Gruppmedlem som ingatt avtal om gruppférsakring med
forsékringsgivaren, d.v.s. avtal om denna forsékring, och
som uppfyller kraven for anslutning till férsékringen enligt
punkt 6. Sadan gruppmedlem kallas aven du eller dig i
dessa villkor.

Gruppavtal:

Det gruppavtal som ligger till grund for denna frivilliga
gruppforsakring och som ingatts mellan férsakringsgivaren
och Rocker AB.

Gruppforetradare
Rocker AB.

Karenstid:

Tid inom vilken forsakringen inte lamnar ersattning fran det
att en skada intraffar. Karenstiden for denna forsékring

framgar enligt tabellen under punkt 8 samt under respektive
moment i villkoret.

Kvalificeringstid:

Tid fran férsakringens Startdatum och antal dagar framéat da
du inte har rétt till erséttning ur forsékringen.

Kreditavtal:

Ditt avtal om privatlin genom Rocker, till vilket
forsékringsskyddet &ar kopplat.

Manadsbetalning:

Det belopp som du manadsvis ska betala enligt kreditavtalet
inklusive  rantor, amortering och aviseringsavgift.
Forsakringspremie och eventuella drojsmalsavgifter ingar
inte i M&nadsbetalningen.

Skadedag:
Vid arbetslshet — din forsta arbetslésa dag.

Vid arbetsoférmdga — din forsta sjukskrivningsdag enligt
lakarintyget.

Vid sjukhusvistelse — den dag du laggs in pa sjukhus

Vid vard av néra anhorig — fran och med den dag du beviljas
narstaendepenning

Vid dodsfall — den dag dddsfallet intraffar.

Utestaende skuld:

Det belopp som vid skadetillfallet enligt kreditavtalet aterstar
att betala.

Véard av nara anhorig:

Med vard av nara anhorig avses Vard av
make/maka/sambol/registrerad partner eller barn som
drabbats av allvarlig sjukdom eller allvarlig olycka och som
kraver  forsakringstagarens  omvardnad.  Ersattning
forutsatter att  Forsakringskassan initialt  godkant
narstdendepenning och att kravet pd omvéardnad skall
dokumenteras med lakarintyg.

Aterkvalificeringstid:

Tid efter avslutad skada och det antal dagar framat d& du
inte har ratt att f ersattning om ytterligare skada intraffar.
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AmTrusts dataskyddspolicy

AmTrust (nérmare definierat nedan) kommer med anledning av ditt anméalda intresse fér en forséakring, tecknandet
av din forsakring eller din skadeanmalan att behandla dina personuppgifter. Med "AmTrust” eller "vi” menas i denna
policy féljande bolag inom AmTrust-koncernen: AmTrust Nordic AB (556671-5677) och AmTrust International
Underwriters DAC (169384) samt, i forekommande fall AmTrusts férmedlarbolag; AmTrust Insurance Services
Sweden AB (556885-4300) och AmTrust Insurance Services Norway AS (917375011). Varje AmTrust-bolag som
behandlar dina personuppgifter ar att anse som personuppgiftsansvarig.

Ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter ar det AmTrustbolag som du har avtal med eller som annars
ansvarar for den forsakring som galler for dig. Uppgift om detta hittar du i dina férsakringshandlingar.

Denna policy ar en sammanfattning av hur AmTrust behandlar dina personuppgifter samt vilka réattigheter du har i
forhallande till var personuppgiftsbehandling. Mer detaljerad information om AmTrusts personuppgiftsbehandling
aterfinns i var fullstindiga dataskyddspolicy som du finner paA AmTrusts hemsida www.amtrustnordic.se eller kan
erhalla en kopia av genom att kontakta AmTrusts dataskyddsombud pa e-postadressen som anges nedan.

VILKEN INFORMATION SAMLAR VI IN?

De personuppgifter vi behandlar ar framst saddana uppgifter du lamnar till oss men kan dven inhamtas fran tredje
part tex. offentliga register, en forsakringsformedlare, skadereglerare eller ndgon annan av Vvara
samarbetspartners. De personuppgifter vi kan komma att behandla om dig ar:

- allménna identifierings- och kontaktuppgifter samt dvrig information som gor det mdjligt foér oss att
tillhandahalla produkter och tjanster till dig;

- ekonomisk information och kontouppgifter;

- information vi maste behandla enligt lag, sdsom information som &r nodvandig for att upptéacka, forhindra
och utreda bedrégerier eller utféra kontroll mot ekonomiska sanktionslistor;

- inspelade telefonsamtal; samt
- marknadsforingspreferenser.

| den man sadan information ar nodvandig kan vi &ven komma att inhamta kansliga personuppgifter sdsom uppgifter
om halsa och facktillhorighet, under forutsattning att du lamnat ditt samtycke till sddan behandling eller att vi har
ratt att behandla uppgifterna for att faststélla, géra gallande eller forsvara rattsligt ansprak. Nar vi anvander
samtycke som rattslig grund, informerar vi dig om detta i samband med att vi ber om ditt samtycke.

VAD GOR VI MED DIN INFORMATION?

Personuppgiftsbehandling sker framst om sadan behandling &r nodvandig med anledning av AmTrusts
kontraktuella &taganden gentemot dig, med anledning av lagkrav eller att vi har ratt att behandla uppgifterna for att
faststalla, gora géallande eller forsvara rattsligt ansprak. Vi kan dven komma att behandla personuppgifter for att
uppfylla vara berattigade intressen, sdsom for marknadsforing eller produktutveckling. Personuppgifter som inte
langre behdvs for de andamal som anges i var fullstandiga dataskyddspolicy kommer att raderas enligt lag.

OVERFORING AV PERSONUPPGIFTER

AmTrust kan, om s& ar nddvandigt, lamna ut dina personuppgifter till andra foretag inom samma koncern,
distributionspartners, tjansteleverantorer eller statliga och andra offentliga myndigheter eller organ. Dina
personuppgifter kan &ven komma att behandlas utanfér EU/EES. AmTrust kommer daremot enbart féra dver dina
personuppgifter till land utanfor EU/EES om mottagarlandet har en skyddsniva som erkants som adekvat av EU
eller i annat fall om mottagaren har atagit sig att halla dina personuppgifter sékra i enlighet med EU-lagstiftning.
Med tjansteleverantorer eller andra bolag som inte sjélva ar personuppgiftsansvarig for sin behandling har AmTrust
ingatt personuppgiftsbitradesavtal for att reglera behandlingen av personuppgifter.

DINA RATTIGHETER

Du har ratt att neka till marknadsféring eller &ndra dina marknandsforingspreferenser, begéra registerutdrag
avseende de personuppgifter vi behandlar om dig, aterkalla ditt samtycke till behandling av kansliga personuppgifter
och framfora klagomal angdende AmTrust personuppgiftsbehandling till relevant tillsynsmyndighet for
personuppgiftshantering. Du har aven i vissa fall ratt att fa dina uppgifter raderade eller rattade, begransa eller
invanda mot personuppgiftsbehandling, erhalla en kopia av dina personuppgifter pa ett vanligt forekommande
allmént anvant maskinlasbart format (dataportabilitet) samt motséatta dig automatiserat beslutsfattande, inbegripet
profilering.
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Om du vill kontakta AmTrust angaende var personuppgiftsbehandling eller om du vill utéva dina rattigheter enligt
ovan kan du kontakta ~AmTrust Nordics dataskyddsombud pa& foliande  e-postadress:
dataskyddsombud @amtrustgroup.com,

eller pa postadress Dataskyddsombud, AmTrust Nordic AB, Hamngatan 11, 111 47 Stockholm.

Om din fraga rér AmTrust International Underwriters DAC; Data Protection Officer, AmTrust International
Underwriters DAC, 6-8 College Green, Dublin 2, D02 VP48, Irland.

AmTrusts fullstandiga dataskyddspolicy samt kontaktuppgifter till samtliga AmTrust-bolag finns tillganglig pa var
hemsida www.amtrustnordic.se.

Uppdaterat 2019-11-01
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